
 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  อําเภอหวยคต  จังหวัดอุทัยธานี  ๖117๐                                        

ท่ี   อน 08๓3/ว 111 วันท่ี   9  กุมภาพันธ  ๒๕๖7            

เรื่อง   แจงคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

          ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต และหนวยงานในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง     
                

                     ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ไดมีประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
วันท่ี 9 กุมภาพันธ ๒๕๖7 เรื่อง การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตและหนวยงานในสังกัด เพ่ือใชเปน 
แนวทางปฏิบัติและเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนท่ีเปนจริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชน 
และศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทํางาน
ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
                      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ขอแจงคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกใขปญหา 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตและหนวยงานในสังกัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหหวยคต เรื่อง เจตนารมณการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบทายบันทึก) 
 

                      จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
 
 

                                                       

  
 

              

              
                     (นายจตุภพ  ดิษผล) 
                 สาธารณสุขอําเภอหวยคต 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ช่ือหนวยงาน :  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
วัน/เดือน/ป :   9  กุมภาพันธ  ๒๕๖7 
หัวขอ :   - ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
              ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
            - บันทึกพิจารณาลงนามประกาศเจตนารมณ และรับทราบคูมือแนวทางปฏิบัติฯ 
            - คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
            - บันทึกขอความหนังสือแจงเวียนหนวยงานในสังกัดฯ 
 
 รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

              สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ขออนุมัติเผยแพรขอมูลการปองกันและแกไขปญหา การลวง  
 ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหหนวยงาน 
 มีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน บนบนเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
 หวยคต จังหวัดอุทัยธานี และบอรดประชาสัมพันธสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ 
 ท่ัวกัน 
 Link ภายนอก : เผยแพรเว็บไซด สสอ.หวยคต  www.huaikhothealth.com 
 หมายเหตุ : ................................................................................................... 
 

 ผูรับผิดชอบการใหข อมูล                     ผูอนุมัติรับรอง 

    

 

                  (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ)     
              นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                
           วันท่ี 9 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567                    

                  (นายจตุภพ ดิษผล) 
               สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
       วันท่ี 9 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567                    

  
  

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

       
  (นายจริศักดิ์ ไพมุย) 

  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน                                        
                                            วนัท่ี 9 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 
 

  “ซ่ือสัตย  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ  ริเริ่มสรางสรรค  จรรโลงวินัย” 

 


